
3-iojo V S A FA S "V eiklos  rez ultatų atas kaita"

1 priedas

(Ž emes niojo lygio v ieš ojo s ektoriaus  s ubjektų, iš s kyrus  mokes č ių fondus  ir iš teklių 

fondus  (įs kaitant s oc ialinės  aps augos  fondus ), veiklos  rez ultatų atas kaitos  forma)

Pastabos Nr. Ataskaitinis 
laikotarpis

Praėjęs 
ataskaitinis 
laikotarpis

A. 86473 98438
I. Nr.9 86137 97529

I.1. 0

I.2. 86137 97529

I.3. 0

I.4.
II.
III. 336 909

III.1. 336 909

III.2.
B. Nr.10 86137 98160
I. 68484 58974

II 2105 3828

III. 4385 4671

IV. 0

V. 328 328

TYTUVĖNŲ KULTŪROS CENTRAS
Kodas 300077836, Šiluvos 1, Tytuvėnai, Kelmės rajonas

VEIKLOS REZULTATŲ ATASKAITA

PAGAL 2012 M. KOVO 31 D. DUOMENIS
2012-06-29      Nr._____

Pateikimo valiuta ir tikslumas: litais

Eil. Nr. Straipsniai

PAGRINDINĖS VEIKLOS PAJAMOS
FINANSAVIMO PAJAMOS
Iš valstybės biudžeto 
Iš savivaldybių biudžetų 
Iš ES, užsienio valstybių ir tarptautinių organizacijų lėšų
Iš kitų finansavimo šaltinių
MOKESČIŲ IR SOCIALINIŲ ĮMOKŲ PAJAMOS
PAGRINDINĖS VEIKLOS KITOS PAJAMOS 
Pagrindinės veiklos kitos pajamos
Pervestinų pagrindinės veiklos kitų pajamų suma
PAGRINDINĖS VEIKLOS SĄNAUDOS
DARBO UŽMOKESČIO IR SOCIALINIO DRAUDIMO
NUSIDĖVĖJIMO IR AMORTIZACIJOS
KOMUNALINIŲ PASLAUGŲ IR RYŠIŲ
KOMANDIRUOČIŲ
TRANSPORTO



V. 328 328

VI. 1122

VII. 0 18039

VIII.
IX. 7635 9690

X.
XI. 1000 2000

XII. 0

XIII. 1077 630

XIV.
C. 336 278

D. 0

I. 0

II.
III. 0

E. 0

F.

G.

H. 336 278

I.
J. 336 278

I.
II. 0

Alma Šlivinskienė

TRANSPORTO
KVALIFIKACIJOS KĖLIMO
PAPRASTOJO REMONTO IR EKSPLOATAVIMO
NUVERTĖJIMO IR NURAŠYTŲ SUMŲ
SUNAUDOTŲ IR PARDUOTŲ ATSARGŲ SAVIKAINA
SOCIALINIŲ IŠMOKŲ
NUOMOS
FINANSAVIMO
KITŲ PASLAUGŲ
KITOS
PAGRINDINĖS VEIKLOS PERVIRŠIS AR DEFICITAS
KITOS VEIKLOS REZULTATAS
KITOS VEIKLOS PAJAMOS
PERVESTINOS Į BIUDŽETĄ KITOS VEIKLOS PAJAMOS
KITOS VEIKLOS SĄNAUDOS
FINANSINĖS IR INVESTICINĖS VEIKLOS REZULTATAS
APSKAITOS POLITIKOS KEITIMO IR ESMINIŲ 
APSKAITOS KLAIDŲ TAISYMO ĮTAKA
PELNO MOKESTIS

TENKANTIS MAŽUMOS DALIAI

Direktorė

GRYNASIS PERVIRŠIS AR DEFICITAS PRIEŠ 
NUOSAVYBĖS METODO ĮTAKĄ
NUOSAVYBĖS METODO ĮTAKA
GRYNASIS PERVIRŠIS AR DEFICITAS
TENKANTIS KONTROLIUOJANČIAJAM SUBJEKTUI


